
استمارة بيداغوجية استرشادية

استبيان تقييم أداء الأستاذ
يُرجى الإجابة بموضوعية وشفافية للمساهمة في ترقية جودة التدريس والتكوين

.........السنة الجامعية / التكوينية:..................المؤسسة / الكلية:

...........................المقياس / المادة:..............اسم الأستاذ / المكون:

..............................طبيعة الحصة:....................المستوى / التخصص:

أولاً: الالتزام والتنظيم البيداغوجي

ضعيفمتوسطجيدممتازالمعيار

1. المواظبة والالتزام بمواقيت الحصص الدراسية

2. تقديم برنامج المقياس وأهدافه في بداية السداسي

3. حسن إدارة وقت الحصة وتغطية محاور الدرس

ثانيًا: طرائق التدريس وإيصال المعلومة

ضعيفمتوسطجيدممتازالمعيار

1. وضوح الشرح وسلاسة تسلسل الأفكار

2. استخدام أمثلة تطبيقية ووسائل إيضاح مساعدة

3. توفير المراجع والمصادر الداعمة للمقياس

ا: التواصل والتفاعل والتقييم ثالثً

ضعيفمتوسطجيدممتازالمعيار

1. تشجيع النقاش البناء والإجابة عن استفسارات الطلبة

2. التعامل باحترام وإنصاف مع جميع المتعلمين

3. وضوح معايير التقييم والامتحانات والمتابعة المستمرة

ا: ملاحظات ومقترحات إضافية )اختياري( رابعً

................................................................



عالج البيانات بسرية تامة دون الحاجة لذكر هوية الطالب. تنبيه: هذه الاستمارة مخصصة للأغراض البيداغوجية والتقييم الذاتي وضمان الجودة، وتُ


