
الاسم واللقب: ...........
تاريخ ومكان الميلاد: .................

العنوان: .............
رقم الهاتف: .........

البريد الإلكتروني: ................

إلـى السيـد)ة(: ..........................................................

..................................
الـجزائر

طعن واعتراض على قائمة الناجحين في مسابقة التوظيف

الموضوع: طعن واعتراض بخصوص نتائج مسابقة التوظيف على أساس ...................

الرتبة / المنصب: ..............................

رقم وصل الإيداع / التسجيل: ..................

تاريخ إعلان النتائج المعترض عليها: ................

يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم المحترمة بهذا الطعن قصد إعادة دراسة ملف ترشحي لمسابقة التوظيف المذكورة أعلاه، ومراجعة النتائج

المعلن عنها بتاريخ ..................

وأحيطكم علماً بأنه بعد اطلاعي على قائمة الناجحين ومجموع النقاط الممنوحة لي، تبين وجود تباين وخطأ مادي في احتساب النقاط الخاصة

بملفي وفق المعايير المعمول بها، وذلك للأسباب الموضحة أدناه:

ملاحظات وتبرير الاعتراضالنقاط المستحقة حسب الملف المودعالنقاط الممنوحة في القائمةالمعيار / البند محل الاعتراض

.............................................................................................

.............................................................................................

.........................................................

بناءً على ما تقدم، ونظراً للأحقية القانونية الثابتة بالوثائق المودعة ضمن ملف ترشحي، ألتمس من سيادتكم التفضل بإعادة فحص وتدقيق

ملفي وتصحيح التنقيط الممنوح، بما يعيد إدراج اسمي في القائمة النهائية وفقاً للاستحقاق.

وفي انتظار ردكم الإيجابي، تقبلوا مني فائق التقدير والاحترام.

المرفقات والمؤيدات:

نسخة من وصل إيداع ملف الترشح.

نسخة من قائمة النتائج المعلن عنها )محل الطعن(.

نسخ من الوثائق والمستندات المؤيدة للاعتراض ........................

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية.

مكتب الضبط / تأشيرة الاستلام

بتاريخ: .... / .... / ............

حرر بـ: ......، في: .......

توقيع المعني بالأمر



...........


