
الاسم واللقب: ...........
تاريخ ومكان الميلاد: .................

العنوان الكامل: .............
رقم الهاتف: .........

البريد الإلكتروني: ................

حرر بـ: ...............

بتاريخ: .................

إلى السيد)ة(: رئيس لجنة الطعون / مدير ..................................

الموضوع: طعن واعتراض بخصوص نتائج مسابقة التوظيف لرتبة: .................

رقم التسجيل / الملف: ....................

يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم المحترمة بهذا الطعن الإداري للاعتراض على النتائج الأولية المعلن عنها بتاريخ ................. الخاصة
بمسابقة التوظيف الخارجي للالتحاق برتبة ......... المنظمة من قبل مصالحكم.

وأحيطكم علمًا أنني شاركت في المسابقة المذكورة أعلاه، وبعد اطلاعي على قائمة النتائج وشبكة تقييم المعايير، لاحظت وجود
إجحاف / سهو في احتساب النقاط المستحقة لملفي وفق التفصيل الآتي:

االنقاط الممنوحة في القائمةالمعيار محل الطعن السند والمبررالنقاط المستحقة قانونً

.................................................................

.................................................................................

بناءً على المعطيات والوثائق المرفقة طيه، ألتمس من لجنتكم الموقرة التفضل بإعادة دراسة وتدقيق ملفي واحتساب النقاط
القانونية المستحقة وتعديل ترتيبي ضمن القائمة النهائية للناجحين بما يضمن مبدأ تكافؤ الفرص والإنصاف.

وفي انتظار ردكم الإيجابي، تقبلوا مني فائق عبارات التقدير والاحترام.

المرفقات والوثائق الثبوتية:

1. نسخة من وصل إيداع ملف الترشح.
2. نسخة من كشف النقاط / الشهادة المطلوبة.

3. نسخة من شهادات العمل والانتساب للضمان الاجتماعي )إن وجدت(.
4. نسخة من بطاقة التعريف الوطنية.

إمضاء المعني بالأمر:

.......

* صيغة استرشادية مخصصة للاستخدام في الطعون الإدارية لمسابقات التوظيف في الجزائر.


